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Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкур‑
се, должен быть гражданином Российской Федерации, 
достигшим возраста 18 лет, владеющим государствен‑
ным языком Российской Федерации и соответствовать 
нижеуказанным требованиям к профессиональным 
знаниям и навыкам:

Должен знать Конституцию Российской Федерации, 
федеральные конституционные законы, федеральные 
законы, указы Президента Российской Федерации, по‑
становления Правительства Российской Федерации, 
иные нормативные правовые акты в рамках компетенции 
Минэнерго России, структуру и полномочия органов 
государственной власти и местного самоуправления, 
основы организации прохождения государственной 
гражданской службы, порядок работы со служебной 
информацией, формы и методы работы с применением 
автоматизированных средств управления, правила дело‑
вой этики, основы делопроизводства.

Должен уметь организовать и обеспечить выполнение 
задач, квалифицированно планировать работу, анализи‑
ровать и прогнозировать, грамотно учитывать мнение 
коллег, организовать работу по эффективному взаимо‑
действию с государственными органами, эффективно 
планировать рабочее время, владеть компьютерной и 
другой оргтехникой, владеть необходимым программ‑
ным обеспечением, систематически повышать свою 
квалификацию, эффективно сотрудничать с коллегами, 
систематизировать информацию, работу со служебными 
документами, адаптироваться к новой ситуации и при‑
нятию новых подходов в решении поставленных задач, 
квалифицированно работать с людьми по недопущению 
личностных конфликтов.

Права, обязанности и ограничения, связанные с феде‑
ральной государственной гражданской службой, установ‑
лены Федеральным Законом от 27 июля 2004 г. № 79‑ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».

Гражданин, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе, представляет следующие документы:

1. Личное заявление на имя председателя конкурсной 
комиссии.

2. Собственноручно заполненную и подписанную 
анкету, форма которой утверждена Правительством 
Российской Федерации (форма представлена на сайте), 
с приложением фотографий (2шт. 3х4).

3. Паспорт и копию заполненных страниц паспорта или 
заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично при прибытии на конкурс).

4. Документы, подтверждающие необходимое про‑
фессиональное образование, стаж работы и квалифи‑
кацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, 
когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 
впервые) или иные документы, подтверждающие трудо‑
вую (служебную) деятельность кандидата;

копии документов о профессиональном образовании с 
вкладышем к ним, а также по желанию кандидата – о допол‑
нительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально 
или кадровыми службами по месту работы (службы).

5. Документ об отсутствии у кандидата заболевания, 
препятствующего поступлению на государственную 
гражданскую службу или ее прохождению (форма 
001‑ГС / у).

6. Краткое резюме кандидата (не более 1 л.).

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к 
участию в конкурсе в связи с несоответствием квалифи‑
кационным требованиям к вакантной должности граж‑
данской службы, а также в связи с ограничениями, уста‑

новленными законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе для поступления 
на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, пред‑
ставление их в неполном объеме или с нарушением 
правил оформления без уважительных причин являются 
основанием для отказа гражданину в их приеме.

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на осно‑
вании представленных ими документов об образовании, 
прохождении гражданской или иной государственной 
службы, осуществлении другой трудовой деятельности, 
а также на основе индивидуального собеседования по 
вопросам, связанным с выполнением должностных обя‑
занностей по вакантной должности гражданской службы, 
на замещение которой претендует кандидат.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается 
о результатах конкурса в письменной форме в течение 
месяца со дня его завершения. Информация о результатах 
конкурса будет размещена на сайте Минэнерго России.

Указанные документы принимаются по адресу: 107996, 
Москва, ул. Щепкина, д.42, экспедиция (для отдела госу‑
дарственной службы и кадров Департамента управления 
делами Минэнерго России на конкурс) с 09.00 до 17.00 
в течение 30 дней с момента публикации настоящего 
объявления.

Информацию о конкурсе можно получить на сайте 
Минэнерго России www.minenergo.gov.ru,  а также по 
телефонам 631‑95‑05, 631‑92‑02.

Сведения о требованиях к кандидатам, претен‑
дующим на замещение должностей государственной 
гражданской службы, выставленным на конкурс, 
будут размещены на интернет‑сайте Федераль‑
ного портала управленческих кадров по адресу 
http://rezerv.gov.ru.

Наименование вакантной должности Требования к претенденту
Юридический департамент

начальник отдела размещения заказов
Высшее профессиональное образование; не менее 4 лет стажа госу-
дарственной гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или не менее 5 лет стажа работы по специальности

заместитель начальника отдела судебно-претензионной работы

Высшее профессиональное образование; не менее 2 лет стажа госу-
дарственной гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности

советник отдела правовой экспертизы
советник отдела размещения заказов
консультант отдела правового обеспечения международной деятельности
консультант отдела законопроектной деятельности и подготовки нормативных правовых актов
главный специалист-эксперт отдела законопроектной деятельности и подготовки нормативных правовых актов Высшее профессиональное образование

Департамент добычи и транспортировки нефти и газа
заместитель начальника отдела добычи и транспортировки газа Высшее профессиональное образование; не менее 2 лет стажа госу-

дарственной гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности

заместитель начальника сводного отдела топливно-энергетических балансов
ведущий советник сводного отдела топливно-энергетических балансов

Департамент переработки нефти и газа
заместитель начальника отдела нефтехимии и газохимии

Высшее профессиональное образование; не менее 2 лет стажа госу-
дарственной гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности

заместитель начальника отдела транспортировки нефти и нефтепродуктов
ведущий советник отдела нефтехимии и газохимии
советник отдела переработки нефти

Департамент государственной энергетической политики и энергоэффективности
ведущий специалист-эксперт отдела законодательного и нормативно-правового обеспечения 
повышения энергоэффективности Высшее профессиональное образование

объявляет прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Российской Федерации

Министерство энергетики Российской Федерации 

Команда Архангельского РДУ 
победила в региональных 
соревнованиях диспетчеров 
РДУ операционной зоны ОДУ 
Северо-Запада.

В Санкт‑Петербурге, на 
базе Центра тренажер‑
ной подготовки персо‑

нала Объединенного диспет‑
черского у правления энер ‑
госистемами Северо‑Запада 
(ОДУ Северо‑Запада), прошли 
соревнования д испе т черов 
региональных диспетчерских 
управлений (РДУ).

На Северо-Западе соревновались диспетчеры
В соревнованиях приняли уча‑

стие команды семи РДУ, входя‑
щих в операционную зону ОДУ 
Северо‑Запада: Архангельского, 
Балтийского, Карельского, Коль‑
ского, Коми, Ленинградского и 
Новгородского.

Каждая команда состояла из 
двух диспетчеров. Мастерство 
диспетчеров оценивалось по ито‑
гам прохождения четырех этапов. 

Пе р в ы й  э та п  с о р е в н о в а ‑
ний включал проверку знаний 
нормативно‑технической до‑
кументации и умения оказывать 
первую доврачебную помощь, 
техники ведения оперативных 
переговоров. Техника ведения 

 

переговоров входит в число важ‑
нейших умений диспетчера и 
позволяет значительно повысить 
скорость и точность исполнения 
команд. 

На втором этапе оценивались 
навыки диспетчеров в области 
оперативных переключений и 
при возникновении нарушений 
нормального электроэнергетиче‑
ского режима. 

Третий этап включал решение 
задач по вводу параметров режима 
работы смоделированной энерго‑
системы в допустимую область. 
Проверялось умение диспетче‑
ров анализировать создавшийся 
режим работы энергосистемы, 

контролировать режимные пара‑
метры, приводить к допустимым 
значениям. 

На четвертом этапе прошла 
противоаварийная тренировка, 
в ходе которой оценивалось уме‑
ние оптимальным способом и в 
сжатые сроки предотвратить раз‑
витие и обеспечить ликвидацию 
аварийной ситуации. 

Первое место в общем зачете 
соревнований заняла команда 
Архангельского РДУ в составе 
старшего диспетчера И. В. Харе‑
ва и диспетчера Д. А. Угрюмова. 
Руководитель команды – К. И. Фе‑
денюк, первый заместитель ди‑
ректора – главный диспетчер 

Архангельского РДУ. На втором 
месте – команда Ленинградского, 
на третьем – Кольского РДУ.

По словам заместителя ге‑
нерального директора ОДУ 
Северо‑Запада Артема Могина, 
соревнования позволили прове‑
рить готовность персонала к реше‑
нию задач диспетчерского управ‑
ления в сложной обстановке.

Победители выступят на тре‑
тьих Всероссийских соревновани‑
ях профессионального мастерства 
диспетчерского персонала филиа‑
лов СО ЕЭС, которые пройдут в 
июне 2010 года в Самаре.
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